Gobierno
de Chile

CRS PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS FINALES CONCURSO PUBLICO - DICIEMBRE 2011

Estimados/as trabajadores/as del CRSCO:

1.- En atencién a la finalizaciéon del Concurso Publico de las plazas vacantes del Estatuto
Administrativo del Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente, el Comité de
Seleccion pone a vuestra disposicion los resultados de las diferentes etapas del proceso de
acuerdo a lo sefialado en las Bases del Concurso. Al respecto, se informa que en los plazos
establecidos se recepcionaron antecedentes de 99 postulantes que se presentaron a las ocho
plazas que se encontraban vacantes.

2.- De estos/as postulantes, el Comité de Seleccidn procedié a evaluar y cuantificar el puntaje de cada
uno/a, segun los factores de estudios y cursos de formacién educacional, capacitacién y
perfeccionamiento y experiencia laboral, quedando fuera del proceso en esta etapa 64
postulantes, por no cumplir con los requisitos basicos o no alcanzar el puntaje minimo de 15
puntos, segun lo establecido en las Bases del Certamen:

Ne Cargo Apellidos Postulante
1 Pizarro Paredes

2 Aguilera Monsalve
3 Paz Riquelme

4 Oyaneder Lépez

5 Ferndndez Ledn

6 Marileo Bruna

7 Layi Fredes

8 Grau Serey

9 Gutierrez Vasquez
10 Administrativo Oficina de Partes Cortés Pifia

11 Retamal Novoa
12 Meza Aliaga

13 Toledo Pizarro

14 Cabello Romén
15 Pérez San Martin
16 Valdenegro Terraza
17 Sepllveda Pino
18 Recabarren Herrera
19 Herndndez Sepulveda




Ne Cargo Apellidos Postulante
20 Flores Retamal
21 Gonzalez Navia
22 Becerra Garcia
23 Administrativo Oficina de Partes Bravo Fuentes
24 Gbémez Hoffer
25 Matteoda Reyes
26 Navarro Astete
27 Pizarro Paredes
28 Gonzalez Benavides
29 Barrera Garcia
30 Rojas Farias

31 Hernandez Sepulveda
32 Ramirez Barrientos
33 Oyaneder Lépez
34 Cérdova Luna
35 Retamal Novoa
36 Administrativo Departamento de Finanzas Meza Aliaga

37 Fernandez Ledn
38 Flores Retamal
39 Gonzélez Navia
40 Becerra Garcia
41 Bravo Fuentes
42 Gdémez Hoffer
43 Matteoda Reyes
44 Navarro Astete
45 Pérez San Martin
46 Diaz Medina

47 Auxiliar de Servicio Araya Valenzuela
48 Tirapegui Alvarez
49 Cérdova Luna
50 Araya Valenzuela
51 Bordachar Goycoolea
52 Barrios Arredondo
53 Mufioz Martinez
54 Paredes Jiménez
55 Coordinador Adminsitrativo Unidad Médico Quirtirgico Rozas Maturana
56 Pizarro Yahez
57 Cardenas Cortes
58 Mufioz Valle

59 Ramirez Barrientos
60 Ordofiez Romero
61 Pérez San Martin
62 Matron/a Unidad FAR Gonzdlez Antilef
63 Vasquez Carrasco
64 Técnico Paramédico Unidad Clinica Carriaga Rojas

3.- La tercera etapa del proceso consistié en un test y entrevista psicologica, con el objetivo de
evaluar la adecuacion especifica de los/las postulantes al perfil definido para cada uno de los
cargos. En esta etapa, quedaron fuera del proceso 16 postulantes que no alcanzaron el puntaje
minimo de 10 puntos:



N2 Cargo Apellidos Postulante

: Administrativo Departamento de Finanzas Re.tamal Aguilera

2 Villanueva Boza

3 Gutierrez Dominguez

4 Araya Valenzuela

5 Maraboli Agliero

6 ! . - Pizarro Yanez
Administrativo Oficina de Partes

7 Argueso Cruces

8 Diaz Escobar

9 Rozas Maturana

10 Aracena Reyes

17, Auxiliar de Servicio Jorquera Mufioz

12 Alfaro Gutierrez

13 Matron/a Unidad FAR Gaona Cruz

14 Gonzalez Jeldres

15 Técnico Paramédico Unidad Clinica Zumgla Alcal‘no

16 Garcia Pereira

4.- La cuarta etapa fue la entrevista con el Comité de Seleccidn, con la finalidad de evaluar en los/las
postulantes las habilidades y competencias especificas requeridas para el desempefio del cargo,
no presentandose a la entrevista el/la postulante Finch Valenzuela que quedo fuera del proceso,
el resto de los/las postulantes (18) alcanzaron el puntaje necesario para pasar a la etapa final del
concurso.

5.- En consecuencia, a la cuarta y Ultima etapa, accedieron 18 postulantes, declardndose idéneos/as
para desempefiar los cargos que se estaban concursando, tal como se presenta a continuacidn:

Ne Cargo Apellidos Postulante | I {mjiv|Tot
1 Buguefio Villalobos 401 20|10 20| 90
2 Administrativo Oficina de Partes e \'/lllalor? gl Bl el Rl B
3 Fuenzalida Rojas 2520|1020 75
4 Casanova Valenzuela 30120(10) 10| 70
5 do b Montecino Venegas 40 (20) 10|20 |90
Auxiliar de Servicio .
6 Navarro Rojas 40| 20| 1020190
7 Kustera Cisternas 40| 20) 10| 20|90
8 Matrona Unidad FAR Barrera Montenegro 30(20(10] 201 80
9 Barahona Moreira 40120 ] 10| 10| 80
10 Yafez Diaz 3020|2020 90
11 Setti Toloza 3020|1020 80
12 Salvo Gémez 3020|1020 80
13 Jara Gonzélez 3010|201 201 80
14 Técnico Paramédico Unidad Clinica Vivanco Falcdn 351201010 75
15 Nufiez Suazo 30{20(10| 10| 70
16 Garcia Alvarez 30(20(10|10] 70
17 Altamirano Mufioz 30/20(10) 10| 70
18 Flores Retamal 30| 5101055

6.- En este contexto, la Dra. Catalina Soto Silva, Directora del CRSCO, seleccion6 a los/las postulantes
para la provision de los cargos vacantes, tal como se presenta a continuacion:



N2 Cargo Apellidos Postulante
1 Administrativo Oficina de Partes Buguefio Villalobos
2 Auxiliar de Servicio Montecino Venegas
3 Matrona Unidad FAR Barrera Montenegro
4 Yafiez Diaz
5 Técnico Paramédico Unidad Clinica Setti Toloza
6 Jara Gonzélez

7.- Finalmente, se agradece la participacién de los/las postulantes en el desarrollo del Concurso
Publico, y se les recuerda que en caso que observen reparos al proceso realizado, tienen derecho
a reclamar ante la Contraloria General de la Reptblica en los términos sefialados en el articulo 160
del Estatuto Administrativo, Ley N2 18.834.

8.- Esperando se le de la mds amplia difusién al presente documento, se despide de Ustedes.

SECRETARIO COMITE DE SELECCION
Santiago, 03 de enero de 2012



